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ROHRKABELSCHUHE KRFS

- MIT BESONDERS SCHMALEN PLATTEN
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IST DAS NEUE CHINA

> BISLANG SIND WIR HAUPTSACHLICH UNSEREN EUROPAISCHEN KUNDEN
NACH INDIEN GEFOLGT, DOCH JETZT SIND WIR BEREIT, DEN INDISCHEN
MARKT ANZUGEHEN UND DORT NEUE KUNDEN ZU FINDEN.
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Elpress Rohrkabelschuhe KRFS

- mit besonders schmalen Platten

Bei der Elpress KRFS-Serie handelt es sich um eine neue Serie
Rohrkablschuhe mit besonders schmalen Platten mit Flachen von
50-300 mm?. Die Breite der Platte entspricht dem Durchmesser des
Rohrs. Dadurch ist es moglich, den Kabelschuh vorzumontieren,
beispielsweise bei der Montage durch Verschraubungen.

n flr mehrdrahtige und feinstdrahtige Cu-Leiter der
Klassen 2-6

an beengte Umgebungen angepasst

einfache Montage durch Verschraubung
ermoglicht Vormontage

Cu 99,95 %, verzinnt Cu/Sn

Inspektionsloch

die Produkte sind mit Elpress-Werkzeugen gemal3
IEC 61238:1 getestet worden

m kompatibel mit dem Elpress KRF-Presssystem

Elpress Standard-KRF-Kabelschuh, KRFN mit einer etwas schmaleren Platte und
der neue KRFS mit besonders schmaler Platte.

Beim Anschluss bestimmter Komponenten wie z. B. Schalter
kénnen Kabelschuhe mit schmalerer Platte erforderlich sein.



— KIT MIT 100 STUCK C89

Hydraulisches Handwerkzeug mit Backen

TBC4-C8-9 sowie 100 Stiick C89

V611

Handwerkzeug mit 6 Tonnen Presskraft.

V611 Crimpzangen:
- Cu-Verbindungen Typ
KRF/KSF 10-150 mm?
KRD/KSD 10-185 mm?
KRT/KST 10-240 mm?
- Al-Verbindungen mit 16-25 mm?
- C-Hulsen mit 6/6-50/50 mm?

Daten:

B eine Schnellzufiihrung bis zum

Backengriff ergibt kiirzere Crimpzyklen.

m Gewicht 2,5 kg
B MafRe 425 x 115 x 53 mm
m Pressdruck 60 kN (6 Tonnen)

TBC4-C8-9
Pressbacken zum Crimpen der
Abzweighilse C89 und C4.

Die patentierte Abzweighulse

C89 wird zur Verbindung und
Verzweigung von feinstdrahtigen
Cu-Leitern bei der Erdung sowie
bei der Blitzableiterinstallation.
Besonders fiir die Erdung im Boden
geeignet.

C89 besitzt einen einzigartigen
Arbeitsbereich, der abhangig von
der Summe der Querschnitts-
flachen der beiden Leiter von
50-100 mm?reicht.

Mogliche Kombinationen:

Kombination Summe der

Flachen, mm?
(Leiter 1/Leiter 2)

16/35 51
16/50 66
25/25 50
25/35 )
25/50 75
35/35 70
35/50 85
50/50* 100

* Nur fur seitliche Zufiihrung

~Kontaktieren Sie Ihren 6rtlichen Hcindler oder den Reprdsentanten von Elpress*
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INDIEN IST DAS NEUE CHINA

Elpress ist ab dem ersten Mai mit einem neuen Country Manager in Indien vertreten.

,2Was wir vor zehn Jahren in China erlebt haben, sehen wir heute in Indien“, meint Christian Alexandersson,
bei Elpress Geschiftsbereichsleiter Globaler Bereich. ,,Es wird erwartet, dass Indiens BNP im nachsten Jahr
um 8 % wachst und das macht den Markt interessant.

Indien besitzt ein groRes Potenzial,

aber wir mussen vor Ort vertreten

sein, um hier mitmischen zu kon-
nen“ meint Christian Alexandersson, der bei
Elpress die Geschaftsentwicklung leitet.

Er ist im November nach Neu Delhi
gereist, um eine neu geschaffene Posi-
tion als Country Manager fir Indien zu
besetzen.

,Diese Position beinhaltet den Support
fur unsere Bestandskunden, aber wir ha-
ben uns selbstverstandlich das Ziel ges-
teckt, die Verkaufe in allen Segmenten in
Indien zu steigern, sagt Christian.

Es hat sich schnell herausgestellt, dass
es unter den Bewerbern einen fiir die Po-
sition geeigneten Kandidaten gab.

,Sumit Shama ist ein auf den Vertrieb
spezialisierter technischer Ingenieur. Er
hat friiher in ahnlichen Positionen fur aus-
landische Unternehmen gearbeitet und
wird seinen Buro in den Raumlichkeiten
von Business Sweden in neu Delhi haben.

Elpress Zielgruppe sind in erster Linie in
Indien tatige europaische Unternehmen
und Sumit Sharma wird viel Zeit mit Rei-
sen verbringen.

,Bislang sind wir hauptsachlich unseren
europaischen Kunden nach Indien gefolgt,
doch jetzt sind wir bereit, den indischen
Markt anzugehen und dort neue Kunden
zu finden. Es wird interessant zu beobach-
ten, was die Einstellung eines Country
Managers auf die Dauer bringt. Wenn sich

die Einstellung lohnt, ist es moglich, dass
Elpress auf diese Art und Weise in weite-
ren Landern prasent wird®, sagt Christian.

Sumit Sharma
Tel.+91 99991 67300
sumit.sharma@elpress.in

Verstarkte Qualitats- und Umweltarbeit

Tobias Nordin ist bei Elpress fiir das Qualitats- und Umweltmanagement verantwortlich. Er hat die

Messlatte hoch gelegt.

»Natiirlich versuchen wir, iiberhaupt keine Fehler zu machen*, sagt er.

as interne Qualitatsmanage-
ment O-lyftet zielt darauf ab,
dass die Qualitat von absoluter

Spitzenklasse ist.

,Man muss erkennen, wo es innerhalb
der Kette Verbesserungspotenziale gibt.
Bei uns geschieht dies durch eine griind-
liche Prozessanalyse, an der alle Mitarbei-
ter beteiligt sind. Alle sind sehr wichtige
Zahne im Rad. Ziel ist es, schwache Punk-
te zu identifizieren und Fehler zu finden,
bevor sie entstehen®, meint Thomas.

Die interne Schulung samtlicher
Mitarbeiter sowie eine neue Messmas-
chine haben innerhalb kurzer Zeit zu
einem gesteigerten Risikobewusstsein
sowie guten und messbaren Ergebnis-
sen gefuhrt.

,Wir haben uns ausgehend von An-
merkungen unserer Kunden und den
Kenntnissen unserer Mitarbeiter auf ih-
ren jeweiligen Gebieten selbst verschie-
dene Fragen gestellt: ,\Wie hoch ist das
Risiko, dass ein Fehler auftritt? Wie oft
kann der Fehler auftreten? Haben wir es
mit einem geringen oder einem hohen
Risiko zu tun? Welche Routinen haben
wir, wenn wir einen Fehler entdecken?
Warum ist der Fehler aufgetreten?” be-

richtet Thomas.

JWir arbeiten seit 2004 systematisch
an unseren wichtigen Umweltzielen und
alle Mitarbeiter sind geschult worden.
Eine Bestandsaufnahme des Energie-
verbrauchs hat bereits zu einem ver-
ringerten Wasser- und Stromverbrauch
gefihrt und wir arbeiten aktiv daran,
derzeit eingesetzte Chemikalien gegen
solche auszutauschen, die die Umwelt
weniger beeintrachtigen, ohne dass wir
dabei Abstriche bei der Qualitat unserer
Produkte machen missen®, sagt Tobias.

AuRerdem legen wir bei der Milltren-
nung groRen Wert auf die Art und Weise
der Trennung sowie darauf, dass alle
Millfraktionen erfasst werden. Bislang
haben wir die Mullmenge um 85 % re-
duziert und uns das Ziel Gesetz, vor Ende
2020 unseren Industrieabfall auf 0 Ton-
nen zu reduzieren.

,Eine ordentliche Umweltpolitik ist
heutzutage eine Voraussetzung fiir den
geschaftlichen Erfolg und Elpress Ge-
schaftsleitung legt grolen Wert auf dieses
Engagement. Samtliche Messzahlen wer-
den monatlich nachgehalten und neue
Arbeitsweisen und Arbeitsplane werden
systematisch implementiert. Alles deutet
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Laufende Vermessung von Pressbackedn fiir das
1300-System. Wir kbnnen mit unserer Mess-
maschine die Qualitdt des Messprozesses durch
fertige Messprogramme und Stellblctter fiir das
Aufspannen von Einzelteilen gewdhrleisten.

darauf hin, dass wir in diesem Jahr unsere
Ziele Ubertreffen®, sagt Tobias.

Elpress ist gemald den neuen Versio-
nen 1SO9001:2015 und 1SO14001:2015
zertifiziert. W



Als ABB im Friihjahr die Ausschreibung fiir die Modernisierung des norwegischen Wasser-
kraftwerks Nore | gewonnen hat, hatte John-Hugo Pedersen - Verkdufer bei Elpress - den
Prozess bereits seit dem Sommer 2017 neugierig verfolgt.
»Der norwegische Energieerzeuger Statskraft muss mehrere Wasserkraftwerke moderni-
sieren. Fiir uns ist es natiirlich interessant, bei einem solchen Projekt von Anfang an dabei

zu sein“, meint er.
iedrige Preise auf dem Energie-
I\I markt haben dazu gefiihrt, dass
Statkraft die Modernisierung
von Wasserkraftwerken gegenliber Neu-
bauten als bessere Alternative betrach-
tet. Konkret geht es bei Nore | darum, die
Hochspannungskabel  auszutauschen,
die zwischen acht Generatoren zu allen
Kraftwerkstransformatoren  verlaufen.
Das Projekt beschaftigt fiunf bis zehn
Manner ein Jahr lang und die Moderni-
sierung umfasst in erster Linie elektrische
und mechanische Komponenten.

Nach der rund sechs Monate dauern-
den Ausschreibung stand fest, dass sich
ABB den Auftrag trotz harter Konkurrenz
geholt hat.

JWirhabenwahrend der Ausschreibung
ABB mehrfach gemeinsam mit unserem
Kooperationspartner, dem GroRhandler
fur Elektrotechnik, Elektroskandia, be-
sucht und auf die Vorteile hingewiesen,
die das Kontaktpressen mit dem System
Elpress bei einem solchen Projekt hat®, er-
zahlt John-Hugo Pedersen.

Erling Pedersen, Verkaufer bei Elektros-
kandia, freut sich dartber, dass sich ABB
zum Schluss flr das Kontaktpressen und
die Aluminiumverbindung AKK800-1-16

» Wir vertreiben Elpress
Produkte seit mehr als
vierzig Jahren und ich

bin davon iiberzeugt,
dass ABB mit dem
Sortiment von Elpress
eine sichere Losung von

hoher Qualitit hekommt {

von Elpress entschieden hat.

,ABB ist ein groRRer Kunde von uns. Es
war also eigentlich selbstverstandlich,
dass sie Elektroskandia als Lieferant fur
das Projekt ausgewahlt haben. Sie hatten
die Wahl zwischen Schraubkabelschu-
hen, bei denen Verbindung geschraubt
wird und Kabelschuhen, bei denen die
Verbindung durch Kontaktpressen er-
folgt. Wir vertreiben Elpress Produkte seit
mehr als vierzig Jahren und ich bin davon
Uberzeugt, dass ABB mit dem Sortiment
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von Elpress eine sichere Losung von hoher
Qualitat bekommt®, meint er.

Wahrend der Projektierungsphase war
ABB-Projektleiter Torbjgrn Vadder fir die
Beurteilung der verschiedenen Alternati-
ven verantwortlich.

LWir haben eine Gewichtung verschie-
dener Komponenten vorgenommen.
Dabei geht es beispielsweise um Quali-
tat, Preis und Montagedauer, aber auch
darum, inwieweit die MaRe der Kabel-
schuhe zu dem anderen Material passen.
Das Schrauben von Verbindungen geht
schneller und stellt geringere Anforde-
rungen an die Ausriistung, aber letztend-
lich haben wir uns doch fiir Elpress ent-
schieden. Wir haben mit dem Sortiment
von Elpress schon friiher gearbeitet und
wir schatzen es, dass John-Hugo Peder-
sen zu uns kommt und unsere Monteure
schult® erklart Torbjgrn Vadder.

LAuBerdem bietet Elpress eine elegante
Losung an. Wir kdnnen wahrend der Zeit,
in der wir an Nore | arbeiten, Werkzeug
mieten. So bekommen wir eine ebenso
qualitativ _hochwertige wie preiswerte
Losung®, flgt er hinzu.

Mit der Arbeit wird vor dem Sommer
begonnen. Sie wird ein Jahr lang dauern.l
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L i, ELPRESS EIGENES LAGER IN DEN USA IST FERTIG

ELPRESS LAGERLEITER, Matthias Pallin und Lagerarbeiterin Pernilla Anders-
son sind im Herbst fiir eine Woche in die USA gereist. Ihr Ziel war Chicago.

Zweck der Reise war es, bei der Inbetriebnahme von Elpress Lager in Stur-
tevant, Wisconsin sowie des Biiros in Chicago zu helfen.

Es wurde eine sehr intensive, aber auch lehrreiche Woche, in der viel
erledigt werden musste. Der Neubau eines Lagers von Grund auf er-
wies sich als groReres Projekt, als wir es uns vor der Reise tiber den At-
lantik vorgestellt hatten. Doch mit Arbeit vom frithen Morgen bis zum
spaten Abend hat das Lager langsam Gestalt angenommen. Lagerre-
gale wurden gekennzeichnet und Waren eingeraumt bevor das System
schlief3lich fir die Auslieferung in Betrieb genommen werden konnte.
Es ist unglaublich schon, dass Elpress sich in den USA etabliert. Die USA

sind fur Elpress ein interessanter Markt mit wichtigen Kunden. Das haben
wir uns lange gewtinscht und endlich sind wir soweit®, sagt Mathias Pallin.

Hohere Kapazitat mit neuem Roboter

WIR machen unsere Extrusionslinie fir Bimetallmaterial fit fur die
Zukunft.

Der Roboter, den wir seit 2002 in der Extrusionslinie eingesetzt ha-
ben, wird jetzt durch einen ABB-Roboter ersetzt. Fiir ihn kdnnen wir
wahrend der ndchsten 10-15 Jahre Ersatzteile bekommen. Uns ste-
hen auch kompetente Partner fiir den Service und fiir die Behebung
von Fehlern zur Seite. Wir verkiirzen den Zyklus um 2 Sekunden. Das
sieht auf den ersten Blick nach wenig aus, doch diese beinhaltet eine
Kapazitatssteigerung von mehr als 15 %.

Ultraschallwasche ein weiterer Schritt bei
Kvalitetslyftet, der Qualitatsverbesserung

WIR haben im Rahmen von ,Kvalitetslyftet“ eine Komponentenwasche instal-
liert, um die Reinheit der Komponenten vor der Montage unserer Hydraulikwerk-
zeuge zu verbessern. Wir machen dies, um sicher zu gehen, dass neue Werkzeu-
ge beim Kunden problemlos funktionieren.

Die Wasche arbeitet in drei Schritten. In Schritt eins werden Verunreinigungen
mithilfe von hochfrequenten Ultraschalltonen, Reinigungsmittel und warmem
Wasser von den Werkstiicken ,losgerittelt” In Schritt zwei werden die Werk-
stlick mit warmem Wasser und Rostschutzmittel gespiilt. SchlieBlich werden in
Schritt drei die Werkstiicke schnell mit Warmluft getrocknet, sodass sie nicht
korrodieren, bevor sie montiert oder verpackt werden.

Weitere Schulung der Handler

ELPRESS ist im Herbst von mehreren Handlern besucht worden, die in
das System Elpress eingeflihrt und darin geschult worden sind.
Der letzte Besucher war Unitronic, Elpress Partner in Deutsch-
land. Das Foto zeigt einen praktischen Versuch im Labor von El-
press. Elpress Sven Behring zeigt Unitronics Jan Niegengerd und
Thomas Hoffaller, wie eine Kontaktpressung mit Elpress Werkzeug
ausgefuhrt werden muss. Dies ist Bestandteil der Elpress Acade-
my for Authorized Partners nach dem Elpress Cooperation Model.

S T E B i,



MESSEN IM FRUHJAHRN

Wir wiirden uns sehr dariiber freuen, wenn Sie unseren Stand bei
einer der Messen besuchen wiirden, auf denen wir im Frithjahr ausstellen. Herzlich willkommen!

| Eliaden W
WINDPOWER ]
CONFEREDNEEA&‘ E)I:M:I’Bﬁl% : .
: : .Eliaden
. AWEA Windpower  29.-31. Mai, Lillestrém,
: 7-.10. Mai, Chicago, USA - Norwegen
Stand Nr.: 2123 g : Stand Nr.: C01-18
WINDPOWER ist die Messe, auf der : : An der ELIADEN nehmen Aussteller
Sie wahrend einer Woche zu allen : aus den Bereichen Energie, Industrie  :
groRen Akteuren der US-amerikani- : : und Elektroinstallation teil, die alle zur :
schen Windkraftindustrie an ein und : i Elektroindustrie zahlen. Besuchen Sie
demselben Ort Kontakte kniipfen : : die Eliaden - die Messe fiir die Liefe- ’
konnen. ranten und die Losungen der Zukunft! 3
............................................................... R '.
(EBRMetod- A
Och maskindagar ......................................
: 22.-25. Mai, Falun R
: Bereich Kabeltechnik & .
© Beiden EBR Metod- och Maskindagar ~ : vy
. . handelt es sich um eine einzigartige
" : Branchenveranstaltung fiir Unterneh-

. men aus dem Bereich der Stromnetze.

: Dort werden an acht Demonstrations- ~ :
i stationen im Freien neue und bewéhrte :
Methoden, Maschinen, Werkzeuge und

: Materialien vorgestellt.

e
EL&TEKNIK

2018

.

- El & Teknik : §N%ﬂ] Indust

3 . . : - Northern Industry
15.-17. Mai, Odense, Danemark : i . 23.-24. Mai, Oulu, Finniand
- Stand Nr.: 3000 : P - Stand Nr.: A2

© EL & TEKNIK ist Dinemarks groRte P : © NORTHERN INDUSTRY ist Nordfinn-
: Elektro-Fachmesse mit bis zu 200 8 CWIEME BERLIN : lands grofte und einzige Industri-

: Ausstellern und 8000 Besuchern. Die : © emesse, auf der sich Vertreter der

Aussteller der Messe laden zu drei VPN : 1 schwerindustrie und High-Tech-

: Tagen voller Produktneuheiten, neuer  : : CWIEME ! Unternehmen treffen. ]
© Losungen, Networking uns sozialen : 1 19-21 Juni Berlin, Deutschland : : An der Messe nehmen 5000 Fachleu-
: Kontakten mit neuen und alten Be- Stand Nr.: 11A46 : ! te aus den Bereichen Bergbau, ]
. kannten aus der Branche ein. © | CWIEME Berlin ist die fiihrende Messe  : : Stahlindustrie, Forstwirtschaft, dem

© fiir Hersteller von Spulenwicklungen, ~ © : Energiesektor, der chemischen Indu-

: CTC, Elektromotoren und Transformato- : : strie sowie Dienstleister teil.

; ren' Aufder CWIEME Berlin treﬁen Sich ----------------------------------------------------
: Ingenieure und Einkdufer mit neuen und :

. bekannten Lieferanten, umin neue und :

: innovative Produkte und Lésungen zu

: investieren.
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Wenn Sie unsere 3 Fragen richtig beantworten, haben Sie die Chance, eine Stahlt-
hermosflasche mit 2 passenden Thermosbechern zu gewinnen. Unter allen richtigen
Antworten verlosen wir 3 S&tze.

FRAGEN
1. Wo liegt Elpress Lager in den USA
1. Sturtevant, Wisconsin

X. Brainerd, Minnesota

2. Marshalltown, lowa

2. Wie heiBt Elpress internes Bualititsmanagement?
1. K-lyftet
X. Q-lyftet
2. V-lyftet

o~

Produktion: ADC Media « Layout: Nicklas Stavbom « Druck: ADC Media 2018

Schicken oder faxen Sie lhre Antwort spatestens am 16. Mai 2018 an:

ELPRESS AB, Box 186, 872 24 Kramfors.

Fax: +46 612-71 71 51, oder per E-Mail an: jeanette.ronnberg@elpress.se.

Die richtigen Antworten und Gewinner werden am 21. Mai auf unserer Website — :
www.elpress.de vorgestellt. Evtl. Gewinnsteuern sind vom Gewinner zu entrichten. :

3. Wie heiBt Elpress neuer Mitarbeiter in Indien?
1. Sumit Sharma

X. Jai Sharma

2. Sharik Sharma

ALLER GUTEN DINGE SIND ZINEI -

Hakan Pettersson und Christian Alexandersson sind sich einig. Nach einigen
Jahren mit anderen Positionen bei anderen Unternehmen ist es

vollig in Ordnung, zu Elpress zuriickzukehren.
arum kehrt man zu einem
Unternehmen zuriick, das

man friiher einmal bewusst

verlassen hat?

Christian: ,,Da spielen mehrere Dinge
eine Rolle. Einerseits bietet Elpress mir
interessante Entwicklungsmoglich-
keiten, anderseits fiihren die klaren
Wachstumsziele zu einem Schub nach
vorne, der sich durch das ganze Unter-
nehmen zieht. Die starke Position auf
dem Weltmarkt bewirkt, dass ich beru-
higt flr ein stabiles Unternehmen mit
stabilen Kunden arbeiten kann, die die
Qualitat unserer Produkte schatzen.
Aullerdem liegen meine Wurzeln bei
elektromechanischen Produkten.”

Hdkan: ,Elpress ist ein sehr gutes Un-
ternehmen, das zu einem starken
Konzern gehort. Hier gibt es grofRes
technisches Kénnen und ein interes-
santes Produktionsumfeld, dass weite-
rentwickelt werden kann. Mein letzter
Aufenthalt bei Elpress war viel zu kurz
und wir stehen jetzt vor interessanten
Herausforderungen mit Wachstum,
und da mochte ich gerne dabei sein
und meine Kenntnisse und Erfahrung-
en einbringen.”

»Worin liegt lhrer Meinung
nach der grofRte Unter-

schied, zwischen dem

Einstieg auf einer neuen
Position und der Riickkehr

an einen Arbeitsplatz, an

dem man schon friiher tatig
war?“

Hdkan: ;Wenn man mit der Un-
ternehmenskultur  vertraut ist,
kommt man definitiv schnellerin Gang.
Auch wenn man neue Mitarbeiter eing-
estellt hat, seitdem ich aufgehort habe,
ist es schon, einer Organisation beizut-
reten, bei der man schon ein Kontakt-
netz aufgebaut hat. Grundsatzlich gibt
es weniger Uberraschungen, man ist
mental besser vorbereitet.”

Hdkan Pettersson

,.-".Christian Alexandersson

Nt Welche Rollen werden

Sie bei Elpress iibernehmen?
Christian: ,Ich trete eine neu geschaffene
Position als Leiter der Geschaftsentwick-
lung/KAM an, bin aber ab dem ersten
Marz in die Rolle meines ehemaligen
Chefs als Geschaftsbereichsleiter fir
alle vier Segmente sowie Deutschland
geschllpft. Eine spannende Herausfor-
derung, vorsichtig ausgedrtickt!”
Christian: “Das ist die beste Art und
Weise, den Job zu wechseln! Ich weil3,
was ich von Elpress erwarten kann und
sie wissen, was sie von mir erwarten
konnen. Mit Ausnahme einiger ad-
ministrativer Anderungen war dieses
Mal keine Einfihrung notig. Fakt ist,
dass eine interne soziale Grundlage
und das Wissen von Aufbau und Funk-
tion der Organisation sehr angenehm
sind.

Hdkan: ,Ich kehre auf eine Position ahn-
lich der zuriick, die ich innehatte, als ich
2012 bei Elpress aufgehort habe. Sie
beinhaltet Geschaftsbereichs- und Ver-
kaufsverantwortung fiir Skandinavien
und die baltischen Lander. Ich mache
Geschafte fir Elpress, ein Unternehmen,
dem ich vertraue und das fiir die Produk-
te, mit denen wir den Markt beliefern,
grol3e Verantwortung tbernimmt.

ELPRESS GmbH, Krankelsweg 24, DE-417 48 VIERSEN, Deutschland, Tel: +49 2162 93 19-0, sales@elpress.de, www.elpress.de
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